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      ПАСПОРТ
программы лагеря дневного пребывания детей

«Радуга»
МБОУ Плоскошская СОШ

2025 год
 Полное название 
программы

Программа организации летнего отдыха и оздоровления детей   в 
МБОУ Плоскошская СОШ  

 Авторы 
программы

Ермолаева Ирина Викторовна, начальник лагеря дневного 
пребывания МБОУ Плоскошская СОШ  

Территория и 
название 
организации

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
Плоскошская средняя общеобразовательная школа 

Адрес 
организации

 172870, Тверская область, Торопецкий муниципальный округ, 
поселок Плоскошь, улица Первомайская, дом 1.

         ФИО
руководителя 
организации

Директор МБОУ Плоскошская СОШ Балакирева Дина 
Анатольевна

Форма 
проведения

Лагерь дневного пребывания «Радуга»

  Цель программы
  Целью  программы  является  создание  образовательных  и

воспи-  тательных  условий  для  формирования  осознанной
гражданско-па-  триотической  позиции  учащейся  молодёжи,
основанной  на  уважении  исторического  наследия  России,
принятии  и  понимании  культурно-  исторических  традиций,
связывающих поколения её граждан, и по- вышенииготовности к
активному участию в созидательном процессе цивилизационного
развития России.

  Задачи программы Реализация цели предполагает решение ряда задач:
1. Сформировать целостное представление о российском

патриотизме:  в общем (в контексте цивилизационного развития и
преемственности поколений) и в частности (военный патриотизм,
патриотизм  в  науке,  культуре,  образовании,  гражданском  и
духовном служении);

2. Содействовать  пониманию  специфических  особенностей
цивилизационного процесса развития России, знаний об
исторических событиях  и наиболее известных исторических
деятелях России, жизненный путь  которых  был  связан  со
служением Отечеству в самых разных сферах;

3. Сформировать  активную  гражданско-патриотическую



позицию и готовность к служению Отечеству в материальной и
духовной сфере, внутри и за пределами России;

4. Побудить  молодых  людей  активно  участвовать  в  жизни
своих  патриотических  сообществ  общероссийского  и
регионального  уровня,  поддержать и поощрить инициативы к
общественно приемлемым формам  гражданского  участия,
волонтёрства,  кураторства  и  наставничества  по  сохранению
культурного и исторического наследия России;

Обеспечить осведомлённость участников Программы о деятельно- 
сти «Движения Первых», о выборе направлений деятельности в 
рамках движения, об участии в конструктивной общественной 
деятельности и по созданию системы постоянного взаимодействия 
между участниками и отделениями «Движения Первых».



Ключевая идея 
программы

«Путешествуя по неизведанной стране, мы, оказывается, открывали 
Россию».

 Направленность 
программы

Данная программа  по своей направленности является духовно – 
нравственной.

Сроки   
реализации

МБОУ Плоскошская СОШ
- 02.0625. по 24.06.25 г.

  Место 
проведения

172870, Тверская область, Торопецкий муниципальный округ, 
поселок Плоскошь, улица Первомайская, дом 1.

Общее 
количество 
участников

 Обучающихся - 42 человек
Начальник лагеря – 1 человек 
Воспитатели – 6 человек.
Работники пищеблока – 2 человек.
Обслуживающий персонал – 1 человека.

Адресаты 
программы

Дети и подростки в возрасте от 6,5 до 14 лет

Условия участия  в 
программе

Заявления родителей (лиц их заменяющих) обучающихся о приеме
в летний лагерь дневного пребывания.



Пояснительная записка

Программа воспитательной работы для организаций отдыха детей  и  их оздоровления

(далее  –  Программа воспитательной  работы,  Программа)  разработана  в  контексте  бесшовной

образовательной среды и интеграции с Федеральной рабочей программой воспитания, которая

является структурным элементом Федеральных образовательных программ начального общего,

основного  общего,  среднего  общего  образования,  и  на  основе  Указа  Президента  Российской

Федерации от 7 мая 2024 г.  № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на

период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».

Программа тематической смены «Служить Отечеству!»   направлена на обеспечение 

непрерывного образования, гражданско-патриотическое воспитание, а также развитие 

лидерских и коммуникативных качеств у детей в возрасте 7–15 лет. Она нацелена на 

воспитание уважения к историческому наследию, укрепление патриотических позиций 

молодёжи и повышение её готовности к активному участию служению народу и Отечеству.

Актуальность Программы в условиях современной действительности определяется 

сочетанием множества факторов, нивелирующих понятия «патриотизм» и «историческая 

память»: глобализация, недостаток исторического сознания, рост индивидуализма, ориентация

на личные интересы, предпочтение космополитизма в ущерб национальной идентичности и 

пр. Эти и другие факторы общества потребления, формирование которого стало главным 

следствием глобализации, снижают воспитательный эффект патриотизма и разрывают цепь 

коллективной исторической памяти, играющей важную роль в поддержании и укреплении 

национальной идентичности, национальной культуры и того, как сами граждане 

воспринимают себя и свою историю.

Большое внимание в Программе уделяется ознакомлению с основными ценностями, 

деятельностью и проектами «Движения Первых», а также привлечению молодёжи к 

волонтёрской, экологической, творческой, спортивной, научной и другой конструктивной 

деятельности. В Программе также подчёркивается важность русских традиционных духовно-

нравственных ценностей, культурного наследия, истории, а также воспитания чувства 

принадлежности и ответственности по отношению к России и миру. Кроме того, Программа 

направлена на создание условий для личностного развития, самоопределения и 

самореализации участников на основе общественных ценностей и норм и поощряет их участие

в работе основных подразделений «Движения Первых».

Целевой блок

Цель: 
Развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и 
культурных традиций многонационального народа Российской Федерации



Задачи:
-содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия 
внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и 
коллективной творческой деятельности

-познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Российской 
Федерации

-формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-
нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье

-способствовать развитию у ребёнка 
навыков самостоятельности: самообслуживания и безопасной жизнедеятельности

Воспитательный компонент   смены
Формируемая у участников смены гражданско-патриотическая позиция преломляется как на 
личном, так и на групповом уровне. На личном уровне она реализуется посредством 
погружения в историю и культурное наследие России, в изучение опыта исторических 
личностей, что само по себе содействует индивидуальному пониманию мотивации 
патриотических поступков известных людей России, объясняет сложные исторические 
события через биографии и деятельность людей прошлого, выступает смысловым и 
ценностным образцом, способным регулировать поведение ребёнка в настоящем.
На групповом уровне профильная смена формирует готовность к групповому 
взаимодействию, основанному на ценностях и традициях России. Групповые мероприятия 
способствуют единению, взаимной поддержке и коллективному принятию общих норм 
поведения, менталитета, национальной идентичности, историко-культурной самобытности 
через коллективную принадлежность и совместное действие, подчинённое общей цели.
Реализация Программы предусматривает наличие дел, обеспечивающих поддержку здоровья 
детей (зарядка, Праздник спорта, «Молодецкие забавы» и т.д.).
Предусмотрена также реализация деятельности, обеспечивающей безопасность детей и 
профилактику девиантного поведения, вклю- чающая в себя разработку и внедрение правил и 
норм поведения для детей, развитие навыков коммуникации, эмоционального интеллекта, 
управления конфликтами, принятия решений и других навыков, ко- торые помогут ребятам 
справляться с трудностями и преодолевать возникающие проблемы в общении, непрерывный 
мониторинг и оценку ситуации в лагере с целью своевременного выявления проблемных 
ситуаций и принятия мер по их решению, демонстрацию положи- тельных ролевых моделей 
со стороны взрослых в лагере, оказание консультативной поддержки участникам смены со 
стороны вожатых, сотрудничество с родителями.
Образовательный компонент профильной смены
Образовательный компонент смены основан на традициях исторической памяти, 
преломляемых в фактах биографии великих исторических личностей, внёсших свой вклад в 
патриотическое служение Отечеству в разных сферах (дипломатия, военное дело, образование,
наука, художественное искусство, культура и др.). Основные дни посвящены той или иной 
исторической личности. Команда участников, организаторов тематического дня 
самостоятельно разрабатывает и реализовывает его сценарий, учитывая методические 
рекомендации для профильной смены. Для подготовки сценариев участники вовлекаются и 
организуют процесс познания (собирают информацию, анализируют, актуализируют для 
сценария тематического дня, представляют остальным участникам через формулирование 
технического задания). Работа над сценарием тематического дня, равно как и работа по 



выполнению технического задания, организуется на образовательных площадках. 
Дополнением к ним являются образовательные и формирующие поисковые, аналитические, 
репрезентативные навыки, образовательные мастер-классы.

  Предполагаемые результаты реализации   смены:
1) Формирование чувства национальной гордости и сопричастности (идентичности), 
готовности содействовать и демонстрировать гражданскую активность и (со-) участие, 
развитие лидерских качеств, развитие дисциплины и ответственности, а также содействие 
прочной индивидуальной и групповой связи с историей и культурой страны.
2) Понимание и осознание значимости миссии, ценностей и направлений деятельности 
«Движения Первых» как для себя, так и для группы/ общества, государства, содействие 
знакомству с единомышленниками и конструктивной (созидательной) деятельности внутри 
«Движения Первых», с пониманием возможностей и ресурсов движения, готовности к 
перспективному сотрудничеству с региональными отделениями
«Движения Первых».
3 Развитие устойчивых связей между взрослыми и детьми на основе взаимной вовлеченности, 
наставничества и кураторства, обеспечение постоянной педагогической поддержки участия 
детей в гражданско- патриотической деятельности на всех уровнях.
Ожидаемые результаты могут быть рассмотрены на личностном уровне (характеристика 
уровня компетентности участника программы: имеет собственную гражданско-
патриотическую позицию, уважает
    
 Участники смены

Программа рассчитана на детей от 7 до 15 лет (максимальный возраст – 17 лет), в том числе 
лидеров первичных отделений «Движения Первых», заинтересованных в «Движении Первых» 
участников, а также ребят, не входящих в «Движение Первых», но интересующихся 
профильными видами деятельности в рамках стратегической программы Движения.
Возрастные особенности детей 6,5-10 лет: переход от игровой деятельности к учебной, 
развитие произвольности внимания, памяти, словесно-логического, понятийного мышления, 
развитие познавательного интереса (от «любопытства» к «любознательности»), формирование 
позиции школьника и умения учиться, формирование самооценки. Детей отличает 
подвижность, энергичность, впечатлительность. Они любят приключения и активные игры, 
начинают искать героев среди тех людей, которых видят, о которых читают.
Развивается самоконтроль и саморегуляция. Активно развивается социальный, 
эмоциональный интеллект. Взрослый является авторите- том. Ориентированы на значимого 
взрослого. При этом формируется мировоззрение, ребёнок начинает иметь собственную точку 
зрения. Возрастные особенности подростков 11-15 лет: учебная деятельность перестаёт быть
ведущей, на первый план выходят эмоционально-насыщенные контакты со сверстниками, 
мнение взрослого постепенно обесценивается, на фоне развития рефлексивных способностей 
происходит переоценка ценностей, построение собственной идентичности), идёт активное 
познание себя, своих возможностей, способностей, интересов. Зона ближайшего развития 
подростков и старшеклассников предполагает сотрудничество со взрослым в пространстве 
проблем самосознания, личностной самоорганизации и саморегуляции, интеллектуальной и 
личностной рефлексии. Возникает чувство взрослости. Активность подростка, его стремление 
к общественно значимой деятельности служат основой для овладения научными знаниями, 
формирования практических умений и исследовательских навыков. Основной мотив 
деятельности подростка – возможность проявить свою самостоятельность, ответственность, 
получить оценку своих возможностей значимым окружением. Включение подростков в 
исследовательскую деятельность должно опираться на реальную значимость этой 
деятельности, пользу для окружающих
людей и общества в целом.



     IV  МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ  СМЕНЫ

                           Этапы реализации программы
1.этап– организационный период. Это этап организационного оформления первичных 
коллективов (определение целей, задач смены, работа на сплочение отрядов, определение 
перспектив деятельности) – 1-3 день смены.
Отрядные дела на данном этапе являются основным средством формирования коллектива, его 
сплочения: КТД, в том числе малые формы, игры, огоньки знакомств, организационные сборы 
отряда и др.
Общелагерные дела. В начале смены массовые дела отвечают целям и задачам 
организационного периода и работают на формирование первичных коллективов (отрядов), 
обеспечивают участие детей в той деятельности, которая им предлагается (включение в 
деятельность на когнитивном и эмоциональном уровне): общие сборы лагеря, вечер 
знакомств, ритуалы, линейка открытия смены, классные встречи. В роли организатора 
выступает педагогический отряд, задавая образец, эталон для отрядов.
2 этап – основной период (4-12 дни смены). На нем реализуется программа 
образовательной и воспитательной деятельности профильной смены. Идет активная 
деятельность отрядов по подготовке дел;
реализация коллективно-творческих дел и участие в них; участие в образовательной 
программе смены; интенсивное погружение в деятельность Движения Первых на уровне 
отрядной деятельности. Основными формами работы являются игры на взаимодействие, 
выявление лидеров; тематический огонёк; маршрутная игра; конкурсная программа; 
интеллектуальная игра; аукцион; спартакиада; занятие; мастер-класс; встреча; коллективно-
творческое дело; малая форма работы; квест; анализ дня; сбор; парад; иммерсивная экскурсия; 
выставка; отряд в гостях у отряда.
3 этап – итоговый период (12-15 дни смены). На этом этапе планируется подведение итогов 
деятельности и построение перспектив использования полученного опыта за пределами лагеря
– в деятельности Движения; организация групповой и индивидуальной рефлексии участников 
смены; создание позитивного настроя на новые встречи и совместные проекты уже в рядах 
Движения. Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; вожатский концерт; 
дискотека.

Содержание программы

Формирование системы внедрения патриотических ценностей и историко-культурных знаний 
через разработку групповых коллективно-творческих мероприятий участниками Программы 
(«отрядами»). Отряды формируются в начале смены по организационным спискам. В 
каждом отряде самими участниками выбирается командир (к концу первого дня, посредством 
группового обсуждения на первом «огоньке»).
Каждый день связан с одной исторической личностью (Пётр Великий – морское дело, Юрий 
Гагарин – космонавтика, Александр Пушкин – литература, Галина Уланова – хореография, 
Георгий Жуков – военное дело, Михаил Ломоносов – наука, образование, Фёдор Шаляпин – 
музыка, Александр Горчаков – дипломатия, Александр Роу – кинематограф, фольклор, сказки,
Римма Иванова – милосердие, благотворительность, Марина Цветаева – поэзия, Дмитрий 
Босый – труд, труженики тыла), чье служение интересам Отечества в конкретной сфере 
является патриотическим примером. В первый день смены в игровой форме происходит 
распределение и закрепление за каждым отрядом одного-двух памятных дней, посвящённых 
двум историческим деятелям. Это происходит в первый день Программы в форме игрового 
аукциона. Каждый лот аукциона, связанный с исторической личностью, позволяет 
участникам в перспективе получить

                                             План  смены, формы работы, ключевые дела

               1 день
    Открытие программы

            2 день
    День Александра

       3 день
День Петра Первого



1.Линейка. Поднятие флага.
2.«Патриотизм и истори-
ческая память:
Служить Отечеству!»
(общее представление
программы и тематических 
дней)
3.МФР «Галерея живых 
картин»
4.КТД «Клуб весёлых и 
находчивых»
5. Инструктаж.

         Невского
 1. Линейка. Поднятие флага   
2.«История России»
«Исторический аукцион»
 3.Интеллектуальная игра
 4 Игры на свежем воздухе.
5. Инструктаж.
  

      МОРСКОЕ ДЕЛО
1. Линейка. Поднятие флага  
.2.«Вперёд, Пётр! Творческое
путешествие во времени»
3.Дискотека:
«С Петром на одной
волне»
(морская тематика)
 4. Конкурс рисунков.
5. Турнир по футболу
6. Инструктаж.

        4 день
День Юрия Гагарина
   КОСМОНАВТИКА
1. Линейка. Поднятие флага.
2.Маршрутная игра:
«Гагарин. Первый
в Космосе»
3.Просмотр фильма:
«Гагарин. Первый
в космосе»  
4. Конкурс рисунков.
5 Инструктаж.
 

      5 день
День Александра Пушкина
     ЛИТЕРАТУРА
1.Линейка. Поднятие флага.
2.Игра: «В сени дуба»
2. Конкурс рисунков 
3.Театральные постановки «Там 
на неведомых дорожках»
 4.Посещение поселковой 
библиотеки
5. Инструктаж

         6 день
День Георгия Жукова
    ВОЕННОЕ ДЕЛО
1 Линейка. Поднятие флага.
2.Тематическая игра:
«Наследники Победы»,
3.Военно-спортивная игра
«Зарница»
4.Дискотека: «Солдаты на 
завалинке» (военная 
тематика)
5. Шашечный турнир
6.Инструктажи

               7 день
День Михаила Ломоносова
      ОБРАЗОВАНИЕ
1. Линейка. Поднятие флага.
 2.Интеллектуальная игра:
«Везде исследуйте
всечасно, что есть велико
и прекрасно»
3. Решение 
кроссвордов, ребусов,
анаграмм 

 4.Игры на свежем воздухе
 5.Инструктаж

           8 день
 «Быть с Россией»:
(тематический день)
 1. Линейка. Поднятие флага.
 2.Флешмоб 
«Моя Россия».
 3.Час информации «А я 
Родину люблю».
 4.В центре «Точка 
роста» географическая 
квест-игра «Моя 
Россия» 
5.Просмотр 
мультфильма в ДК
 

              9 день
День Модеста Мусорского
         МУЗЫКА
1.Линейка. Поднятие флага.
2. Мероприятие «Культура 
мира»
3.Игра «Угадай мелодию» 
4.Час здоровья  Квест-игра «По 
тропинке здоровья».
5.Инструктаж

                10 день
День Александра
        Горчакова
     ДИПЛОМАТИЯ
1. Линейка. Поднятие флага.
2.Мероприятие (дебаты): 
«Искусство дипломатии»
3.Дискотека: «Музыка
и танцы нардов России»
4.Час здоровья  Квест-игра «По 
тропинке здоровья».
5. Инструктаж

             11 день
День Александра Роу
        СКАЗКИ
1. Линейка. Поднятие флага.
 2.Общелагерный
кинофестиваль
«Русские народные сказки»
 3.Трудовой десант «Сохраним 
природу чистой»
4. Игры на свежем воздухе
5. Инструктаж

               12 день
«Быть в Движении»
(тематический день)
1. Линейка. Поднятие флага.
2.Конкурс загадок и 
пословиц
3.Экологический час
4.Час здоровья. Турнир по 
футболу
5.Инструктаж



              13 день
День Марины Цветаевой
ПОЭЗИЯ
1. Линейка. Поднятие флага.
2. «Литературное кафе»
на тему: «А на последок я 
скажу»
3.«Спортивный калейдоскоп»
4. Инструктаж

      14 день
День Риммы Ивановой
МИЛОСЕРДИЕ,
1. Линейка. Поднятие флага.
2.Проектный интенсив:
«Быть волонтёром – значит 
делать!»
3.Дискотека: «Я, Ты, Он,
Она – вместе дружная семья»
4. Мастер-классы 
«Умелые ручки» 
5.Инструктаж

              15 день
ПОДВЕДЕНИЕ ИТО-
ГОВ:
1.Торжественный парад:
«Тысячелетие России»
Конкурс талантов:
 «Талантами полнится
Земля Русская»
2.Участие в проекте
«Хранители истории»
 3. Инструктаж

Система мотивации и стимулирования детей

       Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, 
которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята 
складывают их воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как 
деятельность отрядов не предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, 
соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при необходимости и 
возможности – сладкие призы.
       Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть разработана и 
введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: ребёнка 
можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями за 
конкретные достижения. Но если педагог считает, что необходимо ввести систему 
стимулирования внутри своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти 
вразрез с ней.

Органы самоуправления

        В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- ориентированный подход, 
при котором вначале педагог определяет объём деятельности, который следует разделить с 
ребятами, и лишь затем формируется детское сообщество, способное реализовывать эту 
деятельность совместно со взрослыми.
      Принципы детского самоуправления:

 добровольность;
 включённость в процесс самоуправления всех групп детей;
 приоритет развивающего начала для ребёнка;
 повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, касающихся его,

с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и психологических 
возможностей);

 доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их 
ответственности);

 открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования 
детей в качестве инструмента достижения собственных целей;

 ориентация на результат.

     Для оптимизации процесса детского самоуправления предлагается 
ввести систему чередования творческих поручений (далее –ЧТП), основанную на двух
простых правилах: «от меньшего к большему» и «от простого к сложному». Система
ЧТП  строится  на  разделении  отряда  на  микрогруппы  для  выполнения творческих
заданий  и  поручений, благодаря которым  каждый ребёнок  сможет проявить  свои



способности в различных видах деятельности. Согласно игровой модели в начале смены
ребята договариваются о том, как назвать отряд, что может быть  представлено  на
эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в творческую
визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают  ответственность  за  свои
решения и за решения команды. Попадая в Страну Маленьких и Великих Открытий,
ребята знакомятся с правилами её жителей, объединяются в микрогруппы для решения
общих задач, которые им предлагают (здесь могут быть представлены как творческие,
так и рутинные поручения, которые реализуются на протяжении смены). В завершение
смены ребята берут на себя посильные роли в организации общего праздника.
        Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы по 3-5 
человек. В процессе смены педагогу важно координировать формирование микрогрупп таким 
образом, чтобы каждый ребёнок попробовал себя в разных ролях.
       Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, 
посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных поручений и 
сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. Примеры различных поручений 
представлены в сценариях ключевых дел смены.

              ДЛЯ ОРГАНИЗАТОРОВ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
В результате освоения Программы участник сможет:
– Организовывать и провести внеурочное классное мероприятие.
– Организовать и координировать работу группы по подготовке школьного мероприятия 
(«Совет дела») – организовать работу детского объединения, спланировать совместную 
деятельность, выступить инициатором и организатором событий в объединении.
– Выстроить и поддерживать коммуникацию с первичными отделениями «Движения 
Первых», участниками движения на региональном и всероссийском уровне.
– Выражать готовность и принимать участие в организации волон- тёрской работы по 
направлениям гражданской и патриотической работы.
– Улучшить собственные результаты учебной деятельности по истории и 
обществознанию.
– Разработать и реализовать проекты спортивной направленности (он приедет с готовым 
проектом для школьного спортивного клуба), стать соорганизатором спортивных состязаний 
по разным видам спорта (футбол, волейбол, шахматы, настольный теннис); сможет выступить 
судьёй школьных соревнований.
– Организовать и провести конкурсные программы (творческие, танцевальные, 
спортивные).
– Стать соорганизатором военно-спортивных игр или игр на мест- ности.
– Провести досуговое мероприятие для своего класса.
– Освоить и использовать методику подвижных игр для младших ребят и сверстников.
Форматы и формы работы, которые ребёнок осваивает в течение смены:
– КТД – коллективное творческое дело;
– Спортивные эстафеты;
– Подвижные игры;
– Спортивные состязания по разным видам спорта;
– Игра на местности, Зарница;
– Шествие / парад;
– Зарядка;
– Конкурсная программа;
– Концерт;
– Дискуссия;
– Маршрутная игра, квест;
– Интеллектуальная игра;
– Беседа;
– МФР – малая форма работы.



 V Ресурсное обеспечение

Материально-техническое
- спортивный зал;
- школьная библиотека;
- столовая;
- игровая комната
- спортивная площадка;
- компьютер, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор;
- художественные средства, настольные игры, канцелярские принадлежности

Кадровое 
1. Начальник лагеря
2. Воспитатели 
3. Медицинский работник
4. Повар 
5. Кухонный работник
6. Обслуживающий персонал

      Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация школы.
Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит работой 
лагеря и несёт ответственность за состояние воспитательной и хозяйственной работы, 
соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья 
воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, 
отвечая за качество и эффективность.
       Вожатые организуют активный отдых учащихся, следят за исполнением программы 
лагеря.
        Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность её 
участников. Функции воспитателя заключаются в полной организации жизнедеятельности 
своего отряда, дежурство, труд по самообслуживанию, организация участия в мероприятиях. 
Воспитатель несёт персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребёнка своего
отряда.
        Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.

Методическое 
         1. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки. 
   2.Должностные инструкции всех участников процесса. 
   3.Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной смены. 
   4.Подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 
Финансовое 
За счёт средств муниципального бюджета, родительские средства.

Информационное 
Информация о деятельности лагеря доводится до сведения родителей и общественности путём
размещения на сайте школы и в школьной группе в контакте.

Организационное 
 Сотрудничество с Домом культуры, планирование совместных мероприятий;
 Сотрудничество с модельной библиотекой.
 Привлечение родителей к участию в жизни лагеря

Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно-
педагогических действий



1. Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.

2.Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов 
пребывания в лагере.

3.Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворённости проведёнными 
мероприятиями.

4.Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание желаний.

5.Отслеживание сплочённости детского коллектива.

В течение смены ведётся ежедневная самооценка участников смены относительно 
эмоционального личностного состояния, уровня развития коллектива, в течение смены 
проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности воспитанников.

Возможные факторы риска реализации  смены

Возможные риски Меры профилактики
Изменение 
климатических 
условий (дождь

Организация мероприятий, согласно тематике смен в 2-х вариантах на
основе учета погоды: в хорошую погоду – на свежем воздухе, в 
плохую погоду - в помещениях лагеря 

Жара, палящее 
солнце.

Защита головы от солнечного удара, питьевой режим. 

Нарушение 
правил 
дорожного 
движения

Беседы, лекции, практические занятия по предупреждению и 
профилактике ДТП.

Травмы и ушибы. Инструктаж по ТБ
Предупреждение и профилактика.
Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, порезов.
Помощь медицинского работника.

Кишечные 
инфекции.

Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения туалета.
Беседы медицинского работника по теме.

Отсутствие воды. Запас питьевой воды, два комплекта чистой посуды.
 Кадровые 
изменения 
(отсутствие 
педагога по 
уважительной 
причине)

Производить замену на время отсутствия из числа педагогов доп. 
образования и администрации лагеря

Недостаточная 
компетентность 
воспитательного 
коллектива

Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и 
практическими занятиями с учителями, временно исполняющими 
обязанности воспитателей. 
Планирование взаимозаменяемости воспитателей из числа 
педагогических работников школы. 

Низкая 
активность детей 
и подростков в 
реализации 
Программы

Выявление индивидуальных способностей и интересов детей и 
подростков для приобщения и занятости другой 
деятельностью: интеллектуальной, исследовательской, творческой, по
исковой, социально-значимой, спортивной, организаторской.



Терроризм. Инструктаж по ТБ для взрослых и детей.
Профилактическая работа по предупреждению несчастных случаев.
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                                                                                             Приложение 1

Режим дня 
в 1 смену лагеря с дневным пребыванием

 при МБОУ  Плоскошская СОШ 
с 02.06.2025г. по 24.06.2025г.

Элементы режима дня Пребывание детей

Сбор детей, зарядка 8.30-9.00

Утренняя линейка 9.00-9.25

Завтрак 9.25-10.00

Работа по плану отрядов, общественно 
полезный труд 

10.00-12.00

Оздоровительные процедуры 12.00-13.00

Обед 13.00-14.00

Свободное время, игры на свежем воздухе. 14.00-16.00

Уход домой 16.00
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