
Анализ методической работы МБОУ Плоскошская СОШ 

 за 2023/2024 учебный год 

 

 Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы 

в школе, ее роли в процессе развития педагогического коллектива. 

  Учитывая уровень учебно-воспитательного процесса, сложившиеся 

традиции, запросы и потребности учителей, состояние учебно-материальной 

базы, а также особенностей состава учащихся, была выбрана следующая 

методическая тема, над которой работает педагогический коллектив школы: 

«Создание системы повышения качества образования обучающихся при 

комплексном использовании современных подходов к организации 

образовательного процесса в условиях введения обновленного ФГОС». 

 Методическая работа в 2023-2024 учебном году была направлена на 

выполнение следующей цели и решение задач: 

 Цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, 

повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной 

компетенции педагогов как фактора повышения качества образования в условиях 

введения новых образовательных стандартов. 

Задачи: 

 Обновление содержания образования через:      

- введение ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО  в штатном режиме; 

- дальнейшую реализацию системно-деятельностного подхода в обучении; 

личностно- ориентированного образования; 

- индивидуализацию работы  с учителями, учащимися и родителями c целью 

реализации внешнего и внутреннего социального заказа, совершенствования 

системы открытого образования; 

- вариативность элективных курсов;   



- создание информационно-образовательной среды, использование 

информационных технологий как средства повышения качества образования; 

- расширение сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного 

образования детей для организации внеурочной деятельности в рамках ре 

ализации ФГОС; 

- обновление модели внутришкольной системы оценки качества образования. 

Дальнейшее развитие кадрового потенциала :активизацию работы по 

развитию творческого и инновационного потенциала учительского корпуса за 

счет дальнейшей реализации мер стимулирования; 

- создание условий для повышения профессиональной компетентности 

педагогов через их участие в профессиональных конкурсах, проектно- 

исследовательскую деятельность, обучающие семинары, вебинары и курсовую 

подготовку;   организацию работы по обобщению и транслированию 

передового педагогического опыта творчески работающих учителей через 

организацию и проведение внутришкольного повышения квалификации, 

педагогических советов, открытых уроков, мастер-классов.   обеспечение 

методического сопровождения образовательного процесса в рамках введения 

федеральных государственных образовательных стандартов начального и 

основного общего образования. 

 Совершенствование системы поддержки одаренных детей через:   

- выявление и развитие детской одаренности и поддержки детей в соответствии 

с их способностями, в том числе на основе инновационных технологий; 

-   реализацию индивидуальных образовательных маршрутов, направленных на 

развитие интеллектуально-творческих способностей обучающихся; 



-  расширение возможностей для участия способных и одаренных школьников 

в разных формах интеллектуально-творческой деятельности; 

-  формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на 

уроках и во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных 

возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов через 

активизацию работы по организации проектно-исследовательской 

деятельности. 

Формы методической работы: 

• Тематические  педсоветы. 

• Методический совет. 

• Предметные и творческие объединения учителей. 

• Работа учителей по темам самообразования. 

• Открытые  уроки. 

• Творческие  отчеты. 

• Предметные недели. 

• Семинары. 

• Консультации по организации и проведению современного урока. 

• Организация работы с одаренными детьми. 

• Порфолио 

    

 В школе работает квалифицированный педагогический коллектив, способный 

создать условия для индивидуального развития учеников. Образовательный 

процесс в школе осуществляли  18 педагогов: 1 педагог  имеет высшую 

квалификационную категорию, 15 педагогов  –  первую, 2 человека – без категории.   

 

 

Характеристика педагогического  состава по стажу и образованию: 
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Анализ методической работы по направлениям деятельности 

 Работа педагогического совета школы. 

 Высшей формой коллективной методической работы был и остается 

педагогический совет. Педагогический совет является органом самоуправления 

коллектива педагогов, на котором педагоги сочетают в себе функции объекта и 

субъекта административного внутришкольного управления в соответствии с 

закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и 

обязанностями.   

    Педагогический совет - орган коллективной деятельности и коллективного 

педагогического диагностирования, формирующий педагогическое мышление, 

отношения сотрудничества для реализации основных задач школы. Работа 

педагогического совета соответствовала плану и поставленным задачам.     

     В 2023-2024 учебном году было запланированы и проведены педагогические 

советы, тематика педсоветов была выбрана с учетом обозначенных проблем по 

итогам 2022-2023 учебного года. 

 На организационном педагогическом совете в августе 2023 года рассматривались 

вопросы анализа результативности образовательной деятельности в 2022/23 

учебном году, утверждение учебного плана школы и реализуемых учебных 



программ и учебников на 2023/24 учебный год,  календарного учебного графика 

на 2023/24 учебный год, плана внеурочной деятельности и рабочих программ 

внеурочной деятельности на 2023/24  учебный год, рабочей программы 

воспитания и календарных планов воспитательной работы на 2023/24 учебный 

год, плана работы школы на 2023/24 учебный год. 

На тематическом педсовете «Повышение объективности оценки 

образовательных результатов. Критериальное оценивание» в декабре 2023 г. 

рассматривались вопросы современной  системы оценивания:   

- в центре оценивания – ученик; 

- учитель определяет что оценивать, каким образом, как реагировать на 

полученную информацию; 

- оценивание – непрерывный процесс, запускающий механизм обратной 

связи, с помощью которой учитель получает информацию о том, чему ученики 

обучились, в какой степени удалось реализовать поставленные учебные цели. 

Цель оценивания – улучшать качество учения. 

Методы и приемы, которые использует учитель для вовлечения учащихся в 

процесс оценивания,   имеют универсальный характер и могут быть 

адаптированы к потребностям  учеников разного возраста и к разным учебным 

ситуациям. Критериальное оценивание – это процесс, основанный на 

сравнении учебных достижений учащихся с четко определенными, коллективно 

выработанными, заранее известными всем участникам процесса критериями, 

соответствующими целям и содержанию образования, способствующими 

формированию учебно-познавательной компетентности учащихся. 

Целью технологии критериального оценивания является определение и 

повышение успешности учебной деятельности учащихся посредством 

использования определенных параметров (критериев), позволяющих связать 

систему оценивания с целевыми установками как отдельного учебного курса, так 



и формирования компетентностей учащихся на соответствующей ступени 

школьного образования. 

Педагогический совет в мае 2024 года был посвящен вопросам воспитания 

подрастающего поколения. Тема педсовета «Обновлённая система воспитания. 

Вызовы и тренды 2023-2024 учебного года» позволила рассмотреть основные 

векторы развития системы воспитания. Развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины — такова основная цель воспитания в соответствии 

со Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года. 

Помимо аналитических материалов, включающих в себя результаты 

контроля по направлениям деятельности школы, вынесенным в тематику 

педсовета, основной акцент был сделан на раскрытие и осмысление основных  

направлений обновленных ФГОС, на систематизацию знаний учителей о 

путях и способах формирования объективности оценивания, на активизацию 

творческой и самообразовательной деятельности педагогов,на анализ, 

изучение эффективных путей взаимодействия с обучающимися на уроке, 

раскрытию основных этапов ведения уроков. 

Решения педсоветов носили конкретный характер, соответствовали 

выводам и предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым 

вопросам, определялись сроки исполнения решений. 

Выводы: на заседаниях педсоветов рассматривались и решались 

проблемы повышения профессионального мастерства учителей в тесной связи с 

результатами учебно-воспитательного процесса, заслушивались выступления 

учителей с материалами из опыта работы. В школе сложилась система отбора 



проблем для изучения и подготовки педсоветов, учитывающая приоритетные 

направления деятельности педагогического коллектива и социального заказа. 

Рекомендации: в 2024-2025 учебном году продолжить использование 

нестандартных форм проведения педсоветов. 

Работа методического совета школы 

    Методической работой в школе руководит методический совет, который 

организует, направляет работу учителей, создаёт условия для развития их 

творчества, а также и руководит работой методических объединений. В МС 

вошли заместитель директора по воспитательной работе, руководители 

школьных методических объединений. Работа методического совета проходила 

в соответствии с Положением о методическом совете и Положением о 

методическом объединении, а также в соответствии с планом методической 

работы школы на 2023-2024 учебный год. 

Приоритетные направления в работе методического совета: 

- создание условий для повышения эффективности и качества учебно-

воспитательного процесса; 

- совершенствование методических приемов, способов преподавания учебных 

дисциплин; 

- изучение и внедрение в педагогический процесс современных 

педагогических технологий с целью повышения качества знаний, умений и 

навыков учащихся, развития познавательного интереса;        

- изучение и распространение положительного педагогического опыта. 

Методический совет координирует профессиональную деятельность всего 

педагогического коллектива школы, школьных методических объединений и 

творческих групп учителей. 

Заседание первое - август. 



Тема: «Приоритетные задачи методической работы в новом учебном 

году и отражение их в планах методической работы ШМО» 

  

Заседание второе - октябрь. 

Тема: «Реализация программы адресной помощи педагогам». 

 

Заседание третье - декабрь. 

Тема: «Современный урок как условие выхода на новые 

образовательные результаты» 

 

Заседание четвертое - март. 

Тема:  «Развитие  УУД  и  формирование  компетенций 

обучающихся в учебно- исследовательской и проектной деятельности в 

ходе реализации основной образова- тельной программы на всех уровнях 

обучения» 

  

Заседание пятое - май. 

Тема: «Итоги методической работы школы в 2023-2024 учебном году» 

 

 На заседании методического совета подводились итоги работы учителей-

предметников над повышением качества знаний учащихся, работы по 

предупреждению неуспешности в обучении, работы с учащимися с повышенной 

учебной мотивацией, эффективность проведения всероссийской олимпиады 

школьников, особенности деятельности организации в режиме дистанционного 

обучения и др. 

 В течение учебного года методический совет осуществлял координацию 

деятельности методических объединений и определял стратегические задачи 

развития школы. 



 

Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту 

педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного 

процесса. Следует отметить разнообразные формы проведения МС, важность 

рассматриваемых вопросов, включение в работу МС творчески работающих 

педагогов, а также молодых специалистов. План работы методического совета 

за 2023-2024 учебный год выполнен. 

Рекомендации: 

- продолжить осуществлять координацию действий методических 

объединений и творческих групп по различным инновационным направлениям 

через работу методического совета. 

- продолжить работу по изучению и распространению передового 

педагогического опыта. 

Работа методических объединений 

 

       Главной структурой, организующей методическую работу учителей - 

предметников, являются методические объединения, которые возглавляют 

опытные руководители. Методический совет школы координировал 

деятельность методических объединений. В школе работали 5 методических 

объединения:   

МО учителей начальных классов – руководитель Соловьева Н.В.   

МО учителей филологии –  руководитель Романова Н.В. 

МО учителей математики — руководитель Замыслов А.Л. 

МО учителей, внедряющих инновационные технологии –  руководитель 

Смирнова Е.Г. 

МО классных руководителей – руководитель Королькова Н.П. 

 



     Деятельность МО была нацелена на эффективное использование и развитие 

профессионального потенциала педагогов, на сплочение и координацию их 

усилий по совершенствованию методики преподавания соответствующих 

учебных предметов, изучение нормативной методической документации по 

вопросам образования, отбор содержания и составление рабочих программ по 

предметам. В соответствии с общей методической темой школы были 

обозначены темы методических объединений и темы самообразования учителей.   

         Каждое методическое объединение работало над своей темой, напрямую 

связанной с единой методической темой школы. Все МО имели свои планы и 

осуществляли работу под руководством руководителей МО. Для успешной 

реализации задач, поставленных перед каждым МО. 

Работа всех МО была нацелена на реализацию ФГОС и подготовке к введению 

обновленных ФГОС   в 2023-2024 учебном году для 1-7 и 10 классов, 

использование современных педагогических технологий. Серьёзное внимание 

уделяется подготовке к ГИА. 

Все методические объединения работали удовлетворительно, каждым из них 

проведены  заседания по плану работы, на заседаниях рассматривались как 

теоретические вопросы, так и практические, связанные с темой школы, с 

практикой обучения и воспитания школьников. Документация МО проверялась в 

соответствии с планом внутришкольного контроля.   

Традиционными видами работы МО являются предметные недели, деловая игра. 

На заседаниях МО рассматривались вопросы, связанные с изучением и 

применением новых технологий, большое внимание уделялось вопросам 

сохранения здоровья учащихся. Проводился анализ контрольных работ, 

намечались ориентиры по устранению выявленных пробелов в знаниях 

учащихся. 

 Успешно проводился стартовый и рубежный контроль по предметам. 



 Однако недостаточно активно и широко обобщался и распространялся 

опыт творчески работающих учителей. 

 

  В рамках работы МО проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия 

по предметам.    Недели учебных предметов проведены как организация  и 

проведение открытых уроков. Следует отметить, что классные руководители не 

уделили достаточного внимания  проведению открытых внеклассных 

мероприятий.   

Традиционными направлениями работы методических объединений являются: 

• изучение  нормативно - правовых документов  и  обзор методической 

литературы;   

• утверждение тематических планов  и рабочих программ учителей;    

• использование современных технологий на уроках;   

• подготовка к олимпиадам (школьному, муниципальному этапам 

Всероссийской олимпиады школьников, предметным олимпиадам и конкурсам);   

• работа с одаренными детьми; 

• подготовка к внедрению обновлённых ФГОС; 

• организация работы по формированию функциональной грамотности 

обучающихся;     

• работа по подготовке и проведению  предметной недели;    

• работа с неуспевающими;   

• подготовка к государственной итоговой аттестации;    

• работа по изучению методических рекомендаций по подготовке к ОГЭ и 

ЕГЭ и др. 

          В течение года каждый учитель работал над выбранной темой 

самообразования с целью совершенствования преподавания и повышения 

качества знаний учащихся по предмету. Также велась работа на дополнительных 

занятиях и индивидуально по различным направлениям. 



         Учителя гуманитарного, естественно-математического циклов, начальных 

классов большое внимание уделили работе со слабоуспевающими учащимися. 

Учителя работали в урочное и внеурочное время. На уроках учителя старались 

осуществлять дифференцированный подход при изложении, закреплении и 

обобщении материала, составляли и проводили разноуровневые контрольные, 

самостоятельные и домашние работы. Занятия с неуспевающими проводились по 

мере выявления пробелов в знаниях. У каждого преподавателя составлен график 

индивидуально-групповых консультаций. На школьных МО учителя делились 

опытом работы с одаренными и слабоуспевающими учащимися. В рамках МО 

систематически велась работа по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ. Это изучение 

материалов ЕГЭ и ОГЭ по русскому языку, математике, обществознанию, 

географии, физике, приобретение специальных пособий для подготовки к ЕГЭ и 

ОГЭ с грифом «ФИПИ». Был проведен подробный анализ пробных экзаменов по 

русскому языку, математике, географии, обществознанию, физике в 9, 11 классах 

и внесены коррективы по дальнейшей подготовке к ЕГЭ и ОГЭ. На заседаниях 

МО были просмотрены и обсуждены «Типичные ошибки заполнения бланков 

ответов», «Анализ пробных экзаменов. Стратегия работы с учащимися группы 

«риска», с высокомотивированными учащимися» и др. 

 Одно из главных направлений работы учителей - это контрольно-

коррекционная деятельность, главная цель которой определение уровня 

обученности воспитанников, выявление и устранение существующих пробелов. 

Каждым учителем в соответствии с программой проводились контрольные и 

проверочные работы, которые отражены в классных журналах. Выявленные 

пробелы в знаниях, умениях и навыках воспитанников устранялись как на уроках 

(индивидуальные дифференцированные задания), так и на дополнительных 

занятиях. В начале учебного года учителями был составлен график 

дополнительных занятий, для обучающихся, имеющих пробелы в знаниях. 

Результатом работы в данном направлении являются показатели обученности по 

итогам учебного года: 100% учащихся школы успевают по всем предметам. 



• Учителя принимают активное участие в конкурсах 

профессионального мастерства: 

• - Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года» - 

участие. 

• - Региональный этап Всероссийского юниорского лесного конкурса 

«Подрост» в номинации «Школьные лесничества — программно-

методическое сопровождение деятельности» - 2 место. 

• - Муниципальный творческий  конкурс для педагогических 

работников «Мастерская идей» в номинации «Лучшая разработка 

урока» - участие. 

• - Всероссийский конкурс «Методическая копилка — 2023» - призёр. 

• - Всероссийский конкурс профессионального мастерства «По 

мотивам русского народного творчества» - победитель. 

- Всероссийский конкурс «Методические разработки педагогов» - призёр. 

     Все учителя школы принимали активное участие в работе районных 

методических объединений, семинаров и конференций. 

Большое внимание в работе МО уделяется вопросам формирования навыков 

функциональной грамотности учащихся. Педагоги на  уроках применяют задания 

по формированию ФГ. Проводятся диагностические работы по выявлению 

уровня сформированности естественно научной, читательской и математической 

грамотности (в том числе с  использованием платформы РЭШ). Также ведутся 

внеурочные занятия по функциональной грамотности со 2-го по 5-й класс. 

На заседаниях МО рассматривались вопросы формирования функциональной 

грамотности: 

•  «Математическая грамотности и ее роль в обучении». 

• «Формирование естественно-научной грамотности на уроках 

биологии и географии».   



• «Приемы смыслового чтения». 

• «Приемы формирования читательской грамотности на уроках 

русского языка и литературы». 

•  «Приемы и методы формирования функциональной грамотности на 

уроках в начальной школе» . 

         На основании анализа планов  работы МО  по итогам 2023-2024 учебного 

года можно сделать вывод, что в МО  продолжают рассматривать  традиционные, 

хорошо отработанные вопросы и темы, все школьные МО включают  вопросы по 

изучению  методической темы школы.   

    Повышение профессиональной  компетентности педагогов осуществляется 

через использование современных интернет-технологий:  посещение вебинаров, 

курсов, заседаний муниципальных МО. Одной из форм повышения методической 

и профессиональной компетентности педагогов является взаимопосещение  

уроков коллег. Взаимопосещение уроков коллег затрудняется тем, что 

образовательный процесс в школе осуществляется в одну смену. 

         Рекомендации:   

- активизировать работу по овладению успешными методиками 

преподавания, освоению инновационных технологий, а также выявлению, 

обобщению, распространению актуального педагогического опыта, 

промежуточные результаты работы своевременно освещать на заседаниях МО;   

- ввести в практику индивидуальное перспективное планирование 

работы по  темам самообразования, включая выступления  на педагогических 

советах, заседаниях МО, осуществлять личностно-ориентированный подход к 

каждому педагогу в процессе его работы над темой самообразования;    

- при составлении планов работы МО спланировать проведение круглых 

столов, научно-практических конференций обучающихся, методических 

недель по проблеме школы, проблемам МО, недель открытых уроков, 

семинаров, методических летучек, других форм методической работы, а также 



мероприятия по контролю, диагностике, мониторингу качества выполнения 

проведенных мероприятий;   

- своевременно обсуждать проблемные вопросы подготовки 

обучающихся к сдаче итоговой аттестации, результаты пробных тестирований 

(региональных, муниципальных, школьных). 

Повышение квалификации и категорийность кадров. 

 Кадровая политика руководства  школы направлена на обеспечение учебного 

процесса компетентными сотрудниками, осуществляющими свою 

деятельность на основе соответствующего образования подготовки, мастерства 

и опыта, обладающими достаточными способностями для успешного 

выполнения возложенных на них обязанностей.  В 2023-2024 учебном году  

продолжена целенаправленная работа по повышению квалификации учителей 

школы, педагогического мастерства и категорийности кадров.  В условиях 

модернизации системы образования предъявляются определенные требования 

к профессиональной компетенции педагогических работников. Педагог должен 

уметь на высоком уровне, комплексно и творчески решать сложные 

профессиональные задачи, поскольку востребован не просто воспитатель или 

предметник-урокодатель, а педагог-исследователь, педагог-психолог, педагог-

технолог, умеющий проводить диагностику, выстраивать реально достижимые 

цели и задачи деятельности, прогнозировать результат, творчески применять 

известные и разрабатывать авторские образовательные идеи, технологии, 

методические приемы. Необходимость совершенствования педагогических 

знаний, появления новых стратегий обучения в    школе, внедрения школьных 

технологий  требуют от педагогов постоянной работы над повышением своей 

квалификации.   Необходимость совершенствования педагогических знаний, 

появления новых методов обучения требуют от педагогов постоянной работы 

над повышением своей квалификации. Повышение педагогического мастерства 

учителей осуществлялось через:   

• Курсовую подготовку. 

• Заседания районных методических объединений по предметам. 



• Научно- практические семинары образовательных организаций. 

• Конференции, круглые столы, организованные школьной и муниципальной 

методической службой, ИПКиППРО. 

На основании  п. 5 ст. 47 Федерального  закона Российской Федерации 

от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» 

педагог обязан проходить курсы повышения квалификации один раз в три года.   

Анализ прохождения курсов за последние 3 года показал, что в   

школе нет  учителей, которые в течение 3-х лет не прошли курсы 

повышения квалификации. 

Учителя, обученные обновленному  содержанию образования  и 

современным методикам преподавания, активно применяли полученные 

теоретические знания в своей практической деятельности, делились опытом 

работы на заседаниях МО в ходе проведения семинаров, конференций.   

Благодаря условиям, созданным в образовательной организации для 

профессионального роста учителей, произошли изменения в повышении 

квалификационных категорий преподавателей. 

Вывод: в результате повышения квалификации учителей по темам 

самообразования, проведения тематических семинаров  повысился уровень 

владения педагогов школы инновационными технологиями образования (и в 

теории, и на практике), накоплен определённый опыт по введению ФГОС 3 

поколения в образовательный процесс.   

Качество образования и его эффективность в наибольшей степени 

зависит от профессиональных характеристик педагогического коллектива, его 

квалификации, способности  к восприятию нововведений, опыта и т.д. 

Высококвалифицированный педагогический коллектив – основа успешного 

функционирования и развития школы как педагогической системы. 

 

 

 Рекомендации:   



1 . Организация системы обратной связи после прохождения педагогами 

курсовой подготовки. Особенно это касается целевых курсов, соответствующих 

приоритетных направлениям развития системы образования. 

2 . Дальнейшее развитие практики дистанционного повышения 

квалификации педагогическими работниками школы. 

3 . Обучение педагогов по программам повышения квалификации, 

ориентированным на организацию работы с мотивированными и одаренными 

обучающимися, развитие проектно-исследовательской деятельности, 

организацию инклюзивного образования. 

 

Работа по самообразованию 

   Самообразование учителей занимает особое место в системе методической 

работы и в обеспечении её целостности.       Каждый педагог школы работает над 

темой самообразования. Самообразование – главный и наиболее доступный 

источник знаний. Особенно актуальной проблема самообразования педагогов 

стала в условиях информационного общества, где доступ к информации, умение 

работать с ней являются ключевыми. Информационное общество 

характеризуется как общество знания, где особую роль играет процесс 

трансформации информации в знание.  Поэтому современная система 

образования требует от педагога постоянного совершенствования знаний. Знания 

можно получать разными способами. 

На сегодняшний день педагогам предлагается огромный спектр услуг 

повышения квалификации: в учебных заведениях - очное обучение, очно-заочное 

обучение, заочное обучение, на курсах повышения квалификации, семинары и 

т.д.  Постоянное самообразование - вот тот определяющий актив жизни 

современного человека, который поможет не "отстать от поезда современности". 

При организации  самообразования учитывается профессиональный уровень 

педагогов, используются различные критерии, позволяющие  отнести педагогов 

к той или иной группе и в соответствии с этим выбрать цели и способы обучения. 



Начинающему педагогу самостоятельная работа по самообразованию позволяет 

пополнять и конкретизировать свои знания, осуществлять глубокий и детальный 

анализ возникающих в работе с детьми ситуаций. Педагог со стажем имеет 

возможность не только пополнить копилку своих знаний, но и найти 

эффективные, приоритетные для себя приемы развивающей и коррекционной 

работы с детьми и родителями, овладеть элементарной диагностической и 

исследовательской деятельностью. Кроме того, у педагогов развивается 

потребность в постоянном пополнении педагогических знаний, формируется 

гибкость мышления, умение моделировать и прогнозировать воспитательно-

образовательный процесс, раскрывается творческий потенциал. 

  Выбор темы самообразования основывается на оценке деятельности, видении 

каждым своих личностных и профессиональных проблем, умении корректно 

формулировать цели и последовательно их решать, умении проектировать и 

контролировать свою деятельность. В соответствии с методической темой школы 

и методической темой МО всеми педагогами были выбраны темы 

самообразования. Методическая работа учителя по направлению 

«самообразование» - это целостная система, направленная на достижение 

конечных результатов – промежуточных и конечных. Ее цель – повышение 

квалификации, восполнение пробелов и недостатков в своей работе, 

усовершенствование учебного курса. В ходе работы над темой самообразования 

каждый педагог определял круг вопросов для изучения, ставил цели, планировал 

изучение соответствующей литературы, передового педагогического опыта, 

творческое сотрудничество, прогнозировал конечные результаты.   

О проделанной  работе по самообразованию  учителя отчитывались на 

заседаниях методических объединений, методсоветах, представляя итоги в 

различной форме: творческие отчёты, открытые уроки, мастер-классы, 

обобщение опыта. 

  Выводы: ведется планомерная работа педагогов в соответствии с планами 

самообразования. Но темы самообразования некоторых учителей выбраны 



формально, без учета профессиональных затруднений и точек 

профессионального роста.   

         Рекомендации:   

1 Руководителям МО предусмотреть при планировании заседаний МО отчет 

о результатах работы учителей над методическими темами, в том числе и через 

проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий по темам 

самообразования. 

2 Всем  педагогам  совершенствовать  самообразовательную 

 деятельность  через изучение теоретического и методического 

материала, посещение уроков коллег, а также активное участие в семинарах, 

вебинарах, конференциях, профессиональных конкурсах разного уровня. 

  

  Предметные недели 

      С целью повышения профессиональной компетентности учителей, 

повышения интереса и познавательных мотивов обучающихся были проведены 

предметные недели в соответствии с графиком, согласованным с учителями –

предметниками.   

№п/ 

п 

Содержание работы Ответственные 

1 Неделя начальных классов. Соловьева Н.В. 

2 Неделя русского языка и литературы. Романова Н.В. 

3 Неделя физики и математики. Замыслов А.Л. 

4 Неделя истории и обществознания. Соловьева О.В. 

5 Неделя естествознания. Ермолаева И.В. 

6 Неделя физической культуры. Никитина Т.В. 

        

Мероприятия предметной недели позволяют создать дополнительные 

условия для раскрытия творческих способностей учеников, выявить одаренных 

и талантливых детей и оказать поддержку интеллектуальному развитию, 



является массовым и увлекательным ученическим соревнованием, позволяет 

приспосабливать массовое обучение к индивидуальным свойствам каждого 

ребенка, показывает не только возможности учащихся, она еще показывает 

возросшие способности педагогов, их творчество, мастерство и зрелость своего 

профессионализма. 

Организаторами выступали руководители методических объединений и учителя-

предметники.  В рамках предметных недель проводились: открытые уроки по 

предмету в  разнообразных формах, внеклассные мероприятия, викторины, 

конкурсы, презентации. Все предметные  недели сопровождались разнообразной 

наглядной информацией, прошли интересно, содержательно, познавательно. 

Педагоги во время предметных недель старались использовать разные методы и 

приёмы работы с целью выявления способных учащихся. Задания, как правило, 

требовали от учащихся нестандартного подхода к выполнению работ, проявления 

творческой индивидуальности. Мероприятия способствовали повышению 

интереса учащихся к изучению предмета, а также расширению знаний.     

 

Выводы и рекомендации 

1. Анализ проведения предметных недель показал, что 

- Мероприятия планируются и обсуждаются учителями заранее на заседании 

ШМО; 

- В организации и проведении предметных недель задействовано подавляющее 

количество учителей-предметников; 

- Мероприятия предметных недель проводится в разнообразных формах: игры, 

выставки, конкурсы, концерты и т.д.; 

- В проведении мероприятий предметных недель задействованы ученики, что 

способствует формированию организационных умений и навыков; 

- Ученики средней и старшей школы проводят мероприятия для учеников 

начальных классов; 

- Результаты предметных недель частично отражались в СМИ школы. 

2. Для повышения эффективности проведения предметных недель необходимо: 



- Планировать предметные недели с учетом общешкольного плана мероприятий 

по учебно-воспитательной работе; 

- Разнообразить формы и методы проведения внеклассных мероприятий по 

предметам; 

- Шире вовлекать обучающихся в организацию и проведение внеклассных 

мероприятий по предметам; 

- Использовать современные средства активизации познавательной 

деятельности, в т.ч. ИКТ; 

-  Отражать результаты проведения предметных недель в школьных СМИ, в т.ч. 

на сайте школы. 

3. В 2024-2025 учебном году шире использовать проектно-исследовательскую 

деятельность и разработку социальных проектов учениками школы, которые 

можно реализовать в рамках предметных недель. 

Работа педагогического коллектива со способными и одаренными 

учащимися 

       В школе разработан план работы с одарёнными детьми в 2023-2024 учебном 

году. Основными целями и задачами этой работы являются:   

- создание необходимых условий для выявления и развития у обучающихся 

творческих способностей и интереса к научно-исследовательской деятельности; 

- создание необходимых условий для поддержки одаренных детей. 

       Основные мероприятия, реализованные в работе с одаренными детьми в 

2023-2024 учебном году   школьные:   

1 предметные недели;   

2 научно-практические конференции;   

3 торжественная церемония чествования победителей и призеров предметных 

олимпиад;    

4 школьный этап всероссийской предметной олимпиады школьников; 

5 школьная предметная олимпиада для учащихся начальной школы (3-4 классы);   

муниципальные:   

1 муниципальный этап Всероссийской предметной олимпиады школьников; 



2 муниципальная предметная олимпиада для учащихся начальной школы (4 

класс); 

3 конкурсы и КТД   

региональные и всероссийские:   

1. конкурсы; 

2. онлайн олимпиады; 

3. онлайн уроки. 

 

Участие школьников в олимпиадах, конкурсах разного уровня имеет целый 

ряд привлекательных моментов и для ученика, и для родителей, и для учителей: 

• дает возможность школьникам и их учителям защищать честь своей школы; 

• создает ситуацию успеха, поднимает интерес учащихся к изучению предмета; 

• привлекает учащихся уже с начальных классов к участию в олимпиадах;   

• по итогам проведения олимпиады учителя, ученики и их родители могут 

ознакомиться с результатами всех участников по нескольким критериям: по 

классам, по регионам, по населенным пунктам, узнать свой результат и 

сравнить его с лучшим; 

• каждый участник имеет возможность получить диплом призера или участника, 

сертификат для школьного портфолио. 

В течение года в школе были проведены мероприятия по обеспечению 

информационной поддержки: на школьном сайте размещена информация об 

организации и проведении олимпиад, результаты участия школьников в 

олимпиадах; с родителям и обучающимся проведена консультационная 

поддержка, связанная с организацией и проведением олимпиад (результат - 

заявление от родителей на участие детей во всероссийской олимпиаде 

школьников, согласие на обработку персональных данных); проведены 

родительские собрания.   

            В течение учебного года проведены мероприятия с педагогами: 

1 На заседаниях методического совета, МО проанализированы результаты 

участия обучающихся в школьном и муниципальном этапах Всероссийской 



олимпиады школьников, были определены вопросы и темы, вызывающие 

затруднения у школьников, проработаны пути устранения трудностей. 

2 За педагогами, испытывающими затруднения при подготовке учащихся к 

олимпиадам, закреплены опытные педагоги, которые проводят индивидуальные 

консультации по мере необходимости. 

          Мероприятия, проведённые с обучающимися в школе: 

1 Анкетирование учащихся на выявление их общей и предметной одарённости. 

2 Создан банк данных одарённых детей. 

3 Организовано участие школьников во Всероссийской предметной олимпиаде, 

вручены грамоты и дипломы победителям и призёрам. 

4 Одним из средств повышения учебной познавательной мотивации школьников 

является организация их участия в заочных, дистанционных предметных 

конкурсах, проектах. Ежегодно учащиеся нашей школы принимают участие 

предметных олимпиадах «Олимпус», «ЯКласс». 

5 Учителя-предметники организуют участие обучающихся в дистанционных 

конкурсах, олимпиада. Педагоги и учащиеся получили грамоты, дипломы, 

сертификаты. 

6 В течение года с обучающими, имеющими повышенную мотивацию к учёбе, 

проводятся дополнительные занятия (консультации). 

        Подготовка учащихся к олимпиадам - процесс сложный и трудоёмкий, 

нуждается в поддержке и сопровождении. Только совместная, согласованная 

работа приведёт к достижению системных положительных эффектов и 

повышению качества школьного образования. 

 Необходимо отметить, что не все учителя систематически готовят ребят 

целенаправленно, зачастую проводят только разовые консультации и предлагают 

работать самостоятельно. Также статистика показывает, что участниками 

олимпиад практически по всем предметам являются одни и те же учащиеся, и 

чаще всего не одаренные дети, а успешно осваивающие образовательные 

стандарты. 



Список обучающихся - победителей и призеров официальных 

региональных и всероссийских соревнований, конкурсов, олимпиад и 

т.д. по итогам 2023 – 2024 учебного года. 

 

 

 

 

№

 

п

/

п 

Фамилия, имя, 

отчество 

обучающегося 

Наименование конкурса, 

соревнования, олимпиады 

Занятое место 

(личное, 

командное) 

1. Штукатурова 

Марьяна 

Алексеевна 

Региональный этап Всероссийский 

конкурс «Отечество:  природа, 

культура, этнос» 

2 место 

 

Приказ № 30 

Об итогах 

регионального 

этапа  

Всероссийского 

юниорского  

лесного конкурса  

«Подросток»   

г.Тверь от 

14.02.2024 

2. Леонтьева Дарья 

Николаевна 

Региональный этап Всероссийский 

конкурс «Отечество:  природа, 

культура, этнос» 

2 место 

Приказ № 30 

Об итогах 

регионального 

этапа  

Всероссийского 

юниорского  

лесного конкурса  

«Подросток»   

г.Тверь 

от 14.02.2024 

3. Антонова Ульяна 

Сергеевна 

Межрегиональный 

рождественский фестиваль «Через 

века звонят твои колокола» 

2 место 

Приказ № 10  Об 

утверждении  

итогов  

Межрегионально

го  

Рождественского  

фестиваля  

детского и 



народного 

творчества  

«Через века 

звонят твои 

колокола»  от 

24.01.2024 

4. Зеленяк Виктор  

Александрович 

Межрегиональный 

рождественский фестиваль «Через 

века звонят твои колокола» 

2 место 

Приказ № 10  Об 

утверждении  

итогов  

Межрегионально

го  

Рождественского  

фестиваля  

детского и 

народного 

творчества  

«Через века 

звонят твои 

колокола»  от 

24.01.2024 

5. Васильева Анна   

Николаевна 

Межрегиональный 

рождественский фестиваль «Через 

века звонят твои колокола» 

3 место 

Приказ № 10  Об 

утверждении  

итогов  

Межрегионально

го  

Рождественского  

фестиваля  

детского и 

народного 

творчества  

«Через века 

звонят твои 

колокола»  от 

24.01.2024 

6. Ермолаева 

Екатерина       

Олеговна 

Областной конкурс  творческих 

работ  «Зеркало природы 2024» 

1 место 

Диплом   

«Областная 

станция юных 

натуралистов 

Тверской 

области» за   

победу в 

областном 



конкурсе 

творческих работ 

«Зеркало 

природы 2024» 

7. Илларионова 

Маргарита 

Михайловна 

Всероссийский творческий 

конкурс «Краски осени» Точка 

Роста 

 3 место 

Диплом приказ 

№ 71 от 

09.06.2023 

приказ о 

подтверждении 

итогов № 25 от 

27.11.2023 центр 

развития 

проектов в сфере 

образования 

«Точка Роста» 

8. Соловьева Алена 

Вячеславовна 

Международный конкурс по 

экологии  «Экология России» 

1 место Диплом 

1 степени  

Международный 

конкурс по 

экологии  

«Экология 

России» 

9. Елисейкина 

Виолетта  

Александровна 

Международный конкурс по 

экологии  «Экология России» 

1 место 

Диплом 1 

степени  

Международный 

конкурс по 

экологии  

«Экология 

России» 

 

Выводы: 

- Педагогами-предметниками уделяется недостаточное внимание 

обучающимся с высокой мотивацией.  Работа с такими обучающимися ведется 

не в системе, а носит единичный характер. 

-      Не в полной мере используются возможности ОУ по выявлению и развитию 

творческой одаренности обучающихся. 

Рекомендации:    



1 Поставить на контроль работу учителей-предметников с обучающимися по 

подготовке к 

олимпиадам, конкурсам, проектам на уроке и во внеурочное время.                                                               

2 Всем МО необходимо продумать систему мер по повышению эффективности 

работы с мотивированными и одаренными детьми, а также учащимися, 

имеющими трудности в обучении.   

3.  Организовать целенаправленную работу учителей с обучающимися, 

мотивированными на учебу, через индивидуальный подход на уроках, 

консультациях.                                                                                         

4 Активизировать работу по подготовке обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах, научно-практической деятельности по различным направлениям  и 

на разных уровнях. 

5 В работе по повышению профессионального мастерства обратить 

внимание на следующие умения: технология подготовки нетрадиционных форм 

уроков,  самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение 

современных образовательных технологий и их элементов на уроках. 

 

Центр естественнонаучной и технологической направленностей «Точка 

роста» 

 Центр образования естественнонаучной и технологической направленностей 

«Точка роста» на базе МБОУ  Плоскошская СОШ создан в 2021 году в рамках 

федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование». Он призван обеспечить обучение обучающихся по программам 

основного общего и дополнительного образования естественнонаучной и 

технологической направленностей с использованием современного 

оборудования. 

Центр «Точка роста» на базе МБОУ  Плоскошская СОШ способствует созданию 

условий для повышения качества общего образования, в том числе за счёт 

обновления учебных помещений, приобретения современного оборудования, 



повышения квалификации педагогических работников и расширения 

практического содержания реализуемых образовательных программ. 

Центр «Точка роста» является частью образовательной среды МБОУ ТР 

Плоскошская СОШ , на базе которой осуществляется: 

- преподавание учебных предметов из предметной области «Естественнонаучные 

предметы»; 

- внеурочная деятельность для поддержки изучения предметов 

естественнонаучной направленности; 

- дополнительное образование детей по программам естественнонаучной 

направленности; 

- проведение внеклассных мероприятий для обучающихся. 

Выводы: 

В центре «Точка роста»  реализуются не только общеобразовательных программ 

по предметам физика, химия и биология с обновленным содержанием и 

материально-технической базой, но и программы внеурочной деятельности, 

дополнительного образования, проектной и исследовательской деятельности. 

Рекомендации: 

1. Учителям-предметникам более активно использовать в своей работе 

оборудование центра «Точка роста»; 

2. Руководителям МО организовать проведение практикумов и мастер-классов на 

базе центра «Точка роста». 

 

ВЫВОДЫ: 

       Анализ методической работы школы показал, что методическая тема школы 

соответствует основным задачам, стоящим перед образовательной организацией.     

Главное в методической работе – оказание реальной действенной помощи 

учителям. В нашей школе за этот учебный год поставленные задачи в основном 

успешно реализованы. Методическая работа представляет относительно 

непрерывный, постоянный, повседневный процесс, сочетаясь с курсовой 



переподготовкой, муниципальными и региональными семинарами и 

конференциями и др. 

     Все учителя школы объединены в предметные МО, то есть, вовлечены в 

методическую систему школы. Тематика заседаний методического совета, 

школьных методических объединений и педагогических советов отражает 

основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический 

коллектив школы. 

      Имеется положительная динамика роста методического и профессионального 

мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие факты: педагоги 

используют в образовательном процессе современные педагогические 

технологии, способствующих повышению качества образования; все учителя 

повысили свою квалификацию в связи с введением ФГОС третьего поколения; 

педагоги совершенствуют навык самоанализа своей профессиональной 

деятельности, пополняются методические копилки учителей. 

        В ходе анализа методической работы в 2022-2023 учебном году выявлены 

аспекты, на которые необходимо обратить внимание: низкий уровень участия 

обучающихся в олимпиадах, конкурсах, невысокая результативность участия, 

слаборазвитую систему проектно-исследовательской деятельности, 

сравнительно малую долю педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах, имеющих публикации. 

 

 

Задачи   методической службы на 2024-2025 учебный год. 

•совершенствовать педагогическое мастерство учителей в организации работы с 

разноуровневым контингентом детей с целью подготовки их к творческой 

преобразующей деятельности в социуме в рамках реализации национальной 

образовательной профстандарта «Педагог»;   

•повышать компетентность педагогов через участие в профессиональных 

конкурсах различного уровня; 



•совершенствовать систему методического сопровождения и поддержки 

педагогов в повышении уровня его профессиональной компетентности и 

продвижении по индивидуальной траектории профессионального развития в 

межаттестационный период; 

•обеспечивать потребность непрерывного профессионального роста 

педагогических кадров как условия достижений результатов учебно-

воспитательной деятельности школы через систему повышения квалификации;   

•усилить мотивацию для инновационной творческой работы каждого педагога; 

•продолжить активную работу по внедрению в практику школы ФГОС ООО; 

•корректировать планы и программы в условиях обновления содержания 

образования; 

•развивать взаимодействия и взаимосотрудничество с родительской 

общественностью. 

  

 

 

 

 

 

 


