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1,Щентр образовЬниrI естественно-науш{ой и техноrrо."""aпой направленностей кТочка
роста) на базе мБоУ ТР ПлоскОшскаЯ соШ (даrrее - L{eHTp) 

"о.дй с целью развития уОбУrаЮЩИХСЯ еСТеСТВеННО-НаУr*{ОЙ, математическоЙ, 
""форruционной |рЕlI\,Iотности,формированиЯ критическогО и креативного мышлеЕия, совершенствования навыковестественно-наr{ной и т'ехнологической направленностей.

2,Щенtр не явJUIется юридическим лицом и действует дJUI достижения уставньж целеймБоУ ТР, ПлоскОшскаlI соШ (далее - Утеждение;, а также в цеJUгх выполнения задач идостижения IIоказателей и результатов национtlльного проекта кОбразование)).3,В своей деятельности Щентр руководствуется Федера_ttьнып,r законом РоссийскойФедерации от 29.|2.2012 J\,b zlз-аЗ <Об обрйвании в Российской Федерации), другиминормативными документап4и Минйстерства просвещения Российской Федерации, иныминормативными правовыми актами Российской Федерации, прогрaммой развития мБоУтр Плоскоцская сош , планами работы, угвержденными у{редителем и настоящимположением.
4,Щентр в своей деятельности подчиняется директору мБоу ТР ПлоскошскаlI сош.

,:

Раздел II
Щели, задачи, фlнкции деятельности Щентра

5,основной цельЮ деятельностИ Щентра явJUIетсЯ совершенСтвование условий дJUIповышения качества образования, расширеншI возможносiей обуrающихся в освоенииучебньж IIредметов_естественно-наlпrной и технологической направленностей, прогрчlммдопоJIнительного образования естественно-научной и ,"*r"ra.iоt'ffiuuленностей, атflкжо для практической отработки уT ебного материчrла по уlебньтм прейеталл <<Физикu,>,<Химия>, кБиология>>. - ----:-r4Д.-ДЕ

6.Задачами I_{eHTpa являются:
l)реализация основньж общеобразовательньIх Програп/Iм по уrебным предметамеСТеСТВеННО-НаУЧНОЙ И ТеХНОЛОГической направленностей, u ,о1n .,""n. ; ;;;;внеурочной деятельности обуrа.тощихся;
2)разработка и реализация ра:tноуровнёвьж дополнительньтх общеобразовательных
програN{м естественно-науrной и технической направленностей, а также иньIх прогрilмм, втом числе в каникулярньй период;
3)вовлечение обl"rающихся и педагогических работников в проектную деятельность;
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4)организация внеучебной деятельности в каникулярный период, разработка и реализация
соответствующих образовательньIх программ, в том числе для лагерей, организованньIх
образовательными организациями в каникулярный период;
5)повышение профессиона-,Iьного \,1астерства педагогических работников I_{eHTpa,

реfuциз}.ющих основные и Jоп о.]ните-lьные общеобразовательные программы,
7. IJeHTp для достижения це.-Ili и выпо-,Iнения задач вправе
взаиrtодействовать с:

1 t раз.-тичньпtrт образовате-lьньL\Iи организациями в форме сетевого взаимодействия;
] t ltHыrttt образовате.lьньI\fлi организациями, на базе которых созданы центры <Точка

_: ,фе:е:а-tьньшt оператором, осуществляющим функции по информационному,
),1a. a_]Iiчеaко\!\ ll организационно-техническому сопровождению мероприятий по
a,,]]::н;iF] тl фrцбццонированию центров <Точка роста)), в том числе по вопросам
г,,,. ь_- -- е :{ I 1я кв a--lli фикации педагогических работников ;

j, ,_,,]iч:ьlшl1\1liся и родителями (законными представителями) обучаюrцихся, в том числе
a ..:.1),1-i-_eHIIe\I дистанционных образовательных технологий.

Раздел III
Порядок управления IJeHTpoM кТочка роста)

8.Рlководитель Учреждения издает ;rокапьный норrrативный акт о назначении
- р\:ководителя I_{eHTpa (кl-ратора. ответственного за фl,нкчионирование и развитие), а

так,ке о соз.fанI.ili I_{eHTpa II }TBep;{{JeHlIrl По,-lо/\енllе о .]еятельности Щентра.
9.Pl KoBo.rlITe.le}I I_{eHTpa \1о^,ет быть назначен сотр},дник Учреждения из чисJIа

р\,ководящих и педагогических работнлtков.
1 0. Рr,ководитель I_{eHTpa обязан :

1 ) ос ушествлять оперативное руководство I_{eHTpoM ;

2)прелставлять интересы I_{eHTpa по доверенности в м}т{иципацьных, государственных
- органах региона, организациях для реализации целей и задач I_{eHTpa;

j )отчtlтываться перед руководителем Учреждения о результатах работы I_{eHTpa;

-1)выпо.-lнять лiные обязанности, предусмотренные законодательством Российской
Фе:ераultll. \ ставом Учреждения, должностной инструкцией и настояшIим Положением.
1 1. PrKoBo.]IiTe_]b IJeHTpa вправе:
1)осrществ,lять расстановку кадров I_{eHTpa, прием на работу которых осуществляется
прIiказо}1 р},ково_]rlте.rя Учреждения;
])по согласованIiю с р}ководителем Учреждения организовывать уrебно- воспитательный
прLrцесс в IJeHTpe в соответствии с целями и задачами IfeHTpa и осуществлять контроль за
его реа--tизацией:
] trсr-щ€ствлять по.]готовк1 обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах,
к t] н ф ер енц иях и иньIх }1 еро прrlятиях по про филю направлениЙ деятельности I_{eHTpa;

-+ lпt] согJасованию с p,yKoBoJ}ITe,-te\I Учреждения осуществлять организацию и проведение
\{ероприятий по профилю направ.lений деятельности Щентра;

. 5 |ос\-ществлять иные права, относящиеся к деятельности I_{eHTpa и не противоречащие
це.-tя}1 и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству
р tlc с rlйскойФедерации.
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